
 

 

Relazione descrittiva sulle attività svolte e sulle spese sostenute nel periodo di 
rendicontazione Ottobre 2021 – Settembre 2022  

Oggetto: copertura delle spese di gestione dell’ufficio 

5x1000 anno 2020 (Rif. Anno 2019) 

Il Movimento per la Lotta contro la Fame nel Mondo di Lodi nasce nel 1964 con il proposito di 
combattere la denutrizione e il sottosviluppo. Diviene prima Associazione, poi, nel 1983, ottiene 
l’idoneità dal Ministero Affari Esteri Italiano per operare in qualità di Organismo Non Governativo. 

La lotta alla fame e alla povertà diventano la vera missione dell'Organismo. Da subito sceglie di 
operare con progetti di sviluppo e non nell’emergenza. Portare acqua potabile è l'obiettivo 
primario senza precludere con ciò interventi di educazione, sensibilizzazione e formazione.  

Il supporto e il lavoro della popolazione locale è elemento imprescindibile nella realizzazione degli 
interventi del MLFM, che si impegna a fornire mezzi e competenze, ma senza agire in autonomia e 
indipendentemente dalla richiesta degli abitanti del luogo, il cui appello esplicito deve essere il 
punto di partenza.  

In Italia lavora per diffondere un nuovo atteggiamento culturale che punti allo sviluppo integrale 
dell'uomo ed evidenzi la necessità di un approccio globale alle problematiche del sottosviluppo, 
favorendo, specie in ambito scolastico, l'educazione alla mondialità. 

In particolare, organizza corsi di formazione per giovani volontari in Italia e all'estero, attività di 
educazione alla mondialità per scuole di ogni ordine e grado, campagne di raccolta fondi e attività 
di comunicazione. 

Ospita presso la propria sede Volontari in Servizio Civile, tirocinanti delle principali università 
italiane e accoglie volontari per le attività di promozione sul territorio. 

Da ultimo, a partire da Settembre 2015, ha avviato un progetto di accoglienza per richiedenti asilo, 
presso la struttura Trianon di Graffignana (LO), che ospita 33 ragazzi, procurando loro vitto, 
alloggio e assistenza per l’ottenimento dello status di rifugiato.   

Su delibera del Consiglio Direttivo, è stato deciso che la destinazione dei fondi erogati tramite 
5x1000 in riferimento all’anno finanziario 2020 (rif. anno 2019)  per un totale di 23.996,09 € fosse 
la copertura delle spese di gestione dell’ufficio in termini di costi di funzionamento, costi del 
personale e costi per l’acquisto di beni e servizi. Come riportato di seguito, si analizzano le 
suddette spese per illustrare nel dettaglio la modalità di copertura dei costi in questione: 

 

 

 

 



 

 

1- COSTI DI FUNZIONAMENTO: 

 

- ENEL – Fattura 158874730000412 

Totale fatture:  732,99 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 732,99 € 

- EON – Fatture 32805937 – 30361117 – 30902687 – 2542750 - 31321850 

Totale fatture: 2.366,58 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 1.542,74 € 

- FINPRO – Fatture 259 – 681 – 1239  

Totale fattura: 4.673,40 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 3.688,58 € 

- IL TASTO – Fatture 2339 – 2988 

Totale fatture: 856,23 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 856,23 € 

- NEW THERMO COMFORT – Fatture 398 

Totale Fatture: 488 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 488 € 

- WEBLITZ Fattura 329: 

Totale Fattura: 219,60 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 219,60 € 

- AFFITTO STRUTTURA: canone ottobre 2021-aprile 2022  

Totale canone: 2.622,20 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 2.321,65 € 

 

Si tratta nel dettaglio di spese legate a: affitto struttura; fornitura gas (EON); energia elettrica 

(ENEL); ufficio elaborazione paghe e contributi (FINPRO); assistenza e manutenzione 

apparecchiature ufficio (IL TASTO); assistenza e manutenzione sistema di 

riscaldamento/condizionamento (NEW THERMO COMFORT); società di manutenzione e gestione 

sito web istituzionale (WEBLITZ).  

 

 

 

 

 



 

 

 

2- ACQUISTO BENI E SERVIZI: 

 

- Consulente Project Manager – Fatture 40 e 42 del 2021 ; 3-6-9-13-17 del 2022 

Totale fatture: 5775 € 

Totale coperto da contr. 5x1000: 5775 € 

 

- Consulente Sicurezza – Fattura 133 del 2021:  

totale fattura: 395,87 € 

totale coperto da contr. 5x1000: 395,87 € 

 

Grazie ai contributo ricevuto dal 5x1000, è stato possibile coprire il 100% dei costi del personale di 

un consulente aziendale, per il periodo compreso tra Ottobre 2021 e Aprile 2022 incluso, per un 

totale di 5775 € (Consulente Project Manager). 

Il professionista è responsabile delle seguenti prestazioni:  

- Consulenza per progetti di sviluppo da candidare a bandi sul territorio nazionale 

- Supervisione e coordinamento di 2 figure junior, in particolare nelle seguenti attività svolte 

da tali figure: rapporti con i partner/capofila/enti finanziatori di progetti attuali e futuri; 

rendicontazione; attività legate al coinvolgimento della comunità/cittadinanza; 

coordinamento e gestione tirocini/borse lavoro e collaborazioni 

- Raccordo con altri uffici/Aree della organizzazione 

Inoltre è stato possibile coprire i costi amministrativi legati al pagamento del consulente esterno 

per la sicurezza, coprendo in questo modo i costi della sua prestazione nel 2° semestre del 2021 

per un totale di 395,87 € (Consulente Sicurezza). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3- PERSONALE 

 

- Dipendente MLFM -  quota parte del costo totale aziendale dei cedolini relativi ai mesi: 

Ottobre 2021: qp di 1.754,19 € 

Novembre 2021: qp di 2.096,51 € 

Dicembre 2021: qp di 2.065,99 € 

Gennaio 2022: qp di 1.478,19 € 

Febbraio 2022: qp di 592 € 

Totale rendicontato: 7.986,88 € 

 

Il lavoratore (full time) è responsabile dell’Ufficio Progetti, con mansioni di stesura e 

coordinamento dei progetti all’estero, gestione dei rapporti con i partner, i finanziatori e il 

personale impiegato in loco, monitoraggio e rendicontazioni dei progetti (con eventuali missioni in 

loco); è inoltre responsabile e formatore nell’ambito del Servizio Civile, gestendone tutti gli 

aspetti.  

 

 

 

 

Il presidente e Legale Rappresentante 

Antonio Colombi 

 

_____________________________ 

 


