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LETTERA DAL PRESIDENTE
Care socie e soci,

anche quest’anno ci ritroviamo a presentare il bilancio sociale del 2022, il documento che ha l’ambizioso 
compito di raccogliere tutti i traguardi e risultati raggiunti nello scorso anno. Per MLFM il 2022 è stato 
un anno particolarmente importante, ricco di cose bellissime da raccontare, che hanno lasciato il 
segno nella storia della nostra associazione. Per questo motivo siamo ancora più felici del solito di 
ripercorrerle e condividerle con tutti voi, che siete parte fondamentale dei cambiamenti che MLFM 
produce attraverso le sue attività. 

Tra i traguardi più importanti per l’estero che troverete raccontati in questo bilancio c’è il completamento 
del Sistema di Acquedotti di Gatsibo in Ruanda che ha portato Acqua pulita e sicura a 51.800 persone tra 
beneficiari diretti e indiretti. Un numero importante che racchiude una storia fatta di impegno, difficoltà, 
ma soprattutto felicità: l’impegno dei nostri operatori per realizzare tutte le attività nei tempi previsti; le 
difficoltà dovute al periodo pandemico e l’aumento dei costi generalizzato; la gioia negli occhi e nei sorrisi 
delle mamme e dei bambini che hanno potuto finalmente servirsi delle fontane per bere, lavarsi, cucinare. 

Anche in Italia non sono mancate le soddisfazioni: il lavoro in rete e in sinergia con le altre associazioni 
del territorio ha portato all’inaugurazione dell’Emporio Solidale del Lodigiano e a nuove progettazioni a 
favore dei più fragili a SanfereOrto e sul territorio lodigiano con l’esportazione del modello SanfereOrto 
anche al fuori della città di Lodi.

Per affrontare i contesti in continua evoluzione in cui operiamo, per cui si rendono necessarie sempre 
maggiori competenze e professionalità, nel 2022 abbiamo inoltre accolto nel nostro staff nuove figure 
professionali e abbiamo investito maggiormente nella formazione. Questi risultati sono il frutto di 
un grande lavoro di squadra: tra le persone che operano per MLFM (staff e volontari), ma anche tra 
MLFM e i partner con cui lavora che ci tengo a ringraziare per il loro lavoro e la loro professionalità.  
 
Ma soprattutto questi risultati non sarebbero stati possibili senza il sostegno dei nostri amici: 
persone, aziende, associazioni che nel corso del 2022 hanno deciso di riporre fiducia nel nostro lavoro 
e di affiancarci nella nostra missione. In tempi come quelli che corrono non è per nulla scontato. Le 
statistiche ci restituiscono il quadro di una società caratterizzata da una crescente sfiducia degli italiani 
nel futuro. Tale sfiducia non è di certo ingiustificata se si considerano i problemi legati all’insicurezza 
economica e lavorativa, lo spettro della guerra, il cambiamento climatico. Tuttavia, questo sentimento 
porta a una diffusa indifferenza nelle questioni non strettamente personali, a un egoismo che non ci 
permette di vedere l’altro, a un pessimismo che ci impedisce di sognare. 

	 Voi avete scelto di opporvi a questo sentimento scegliendo di sostenerci, 
perché come noi credete che una mano tesa possa provocare gioia non 

solo in chi riceve ma anche in chi tende la mano. Basta davvero poco: 
un piccolo gesto se unito a quello di tanti altri può portare a dei 

cambiamenti enormi nella vita di altre persone e nella nostra. 
E i traguardi raccontati in questo bilancio sociale ce lo dimostrano.

Un grazie di cuore a tutti: al consiglio direttivo, allo staff e ai 
numerosi amici che ci accompagnano nella nostra mission.

Buona lettura!	 				                     

Antonio Colombi

									       
	 Presidente MLFM

Nessuno muoia di fame o di sete. Nessuno!
MOVIMENTO LOTTA ALLA FAME NEL MONDO

Movimento per la Lotta contro la Fame nel Mondo ODV

Via Cavour 73 - 26900 - Lodi - 0371 420766 - info@mlfm.it - www.mlfm.it

MLFM nasce come associazione nel 1964 con Arnaldo Moretti, Antonio Allegri e Angelo Cambiè che 
si riuniscono intorno a loro un gruppo di persone che operano in collaborazione con “Mani Tese”, che 
a Milano appoggia i missionari del Pontificio istituto Missioni Estere. Dal 1983 è riconosciuta come 
Organismo Non Governativo.Dal 1983 è riconosciuta come Organismo Non Governativo.

MLFM è una ONG iscritta all’Elenco delle Organizzazioni della Società Civile ai sensi dell’art. 26 della 
Legge n. 125 dell’11 agosto 2014.

MLFM è una ONLUS di diritto ai sensi del Decreto Lgs n. 460 del 4/12/1997.

MLFM è iscritta al Registro delle Persone Giuridiche della Prefettura di Lodi ai sensi dell’art. 1 D.P.R. 
361 del 10/2/2000.

MLFM  Odv è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) con numero di repertorio 
95263 a partire dal 17/01/2023. MLFM Odv è iscritta nel Registro regionale del Volontariato n. 
protocollo 29259/04 del 15/07/2004.
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1 • INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE  
MLFM NEL MONDO: 58 ANNI DI STORIA

MISSION E VISION
Dal 1964 garantiamo Acqua Pulita e cibo nutriente a chi ne ha più bisogno, ovunque si trovi.

Facciamo rete, siamo semplici e perseveranti.

L’Acqua è la prima goccia del nostro lavoro.

Da quella goccia rinasce la Vita di ogni Persona!

La nostra vision è un mondo di solidarietà, uguaglianza e pace grazie al dialogo e alla collaborazione tra 
i popoli affinché tutti possano godere dei diritti fondamentali in un’ottica di sviluppo sostenibile.

La nostra mission è quella di contribuire a risolvere il problema della povertà con soluzioni genuine che 
promuovono l’autonomia delle popolazioni. Portare Acqua Pulita e Sicura è la prima goccia del lavoro: 
iniziamo dai bisogni primari per arrivare a costruire sviluppo e futuro.

1964
Nasce il Movimento
per la Lotta contro
la Fame nel Mondo

2013
In Italia, iniziamo
ad occuparci di 
sensibilizzazione e
inclusione sociale

2019
Inizia il nostro più grande progetto
idrico, "Il Sistema di Acquedotti 
di Gatsibo" che porta acqua pulita
a 51.800 persone

1972
Ci costituiamo
come 
Associazione

2011
Nasce il centro di salute 
di Muyanza e l’orfanotrofio 
“San Giuseppe” 
in Ruanda

2002
Viene fondata Casa 
Ek'Abana per bambine 
accusate di stregoneria

1987
Inizia la nostra storia 
in Ruanda con 
l’acquedotto di Muhura

2021
Inaugurazione 
della Casetta 
di SanfereOrto a Lodi

2022
Concludiamo “il Sistema di Acquedotti 
di Gatsibo” portando acqua pulita 
a 51.800 persone

I NOSTRI VALORI
Questa word cloud (nuvola di parole) è stata realizzata a partire da un questionario somministrato allo 
staff e al direttivo di MLFM in cui è stato loro chiesto di dare un voto da 1 a 5 su quanto queste parole 
(emerse da un precedente focus group) rappresentassero lo spirito e la mission di MLFM: le parole 
sono state poi rappresentate con un carattere di dimensione proporzionale al punteggio che hanno 
totalizzato, restituendo un’immagine chiara e immediata dei valori più importanti per MLFM.

AUTONOMIA

condivisione

INCLUSIONE

ACCOGLIENZA

INTEGRAZIONE

opportunità

equitàtrasparenza
futuro dignità

cambiamento

CONSAPEVOLEZZA
RESILIENZAPARTECIPAZIONE

 
PARTECIPAZIONE

sostenibilità
uguaglianza

RISPETTO DEI 
DIRITTI UMANI

solidarietà
SVILUPPO
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GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
Organi di governo: Assemblea dei Soci, Consiglio Direttivo e Presidente

Organo di controllo: Organo di Controllo Monocratico

Controllo esterno: Certificazione Bilancio, Certificato Istituto Italiano della Donazione (IID)

L’Assemblea dei Soci è sovrana e viene convocata almeno una volta all’anno per approvazione del bilancio 
e le attività svolte durante l’esercizio precedente, nonché per esprimere pareri rispetto alle previsioni 
per quanto concerne le attività in corso. Spetta all’Assemblea ogni 3 anni eleggere il Consiglio Direttivo. 
Nel 2022 i soci iscritti si confermano essere 83, senza nuove richieste rispetto all’anno precedente. 

Tra i compiti del Consiglio Direttivo vi sono la definizione delle strategie e guidare gli operatori 
nell’organizzazione del lavoro e la gestione delle attività dell’associazione. Il Presidente, il Vice e 
il Tesoriere sono eletti all’interno del Consiglio Direttivo e rimangono in carica per un triennio in 
corrispondenza della durata del Consiglio Direttivo e sono rieleggibili; l’organo di direzione è composto 
da un minimo di 7 a un massimo di 11 persone. Durante l’anno 2022 il Consiglio si è riunito 16 volte. 

COLLABORAZIONE
OCCASIONALE

1
PERSONALE

STRUTTURATO
6

CONSULENTI
3

SERVIZIO CIVILE
9

COLLABORATORI
14

UOMINI
9

DONNE
25

SUPERIORE
AI 50 ANNI

4

EtàGenere

Tipologia
di

contratto

TRA 30
E 50 ANNI

13

INFERIORE
AI 30 ANNI

17

TIROCINIO
1

COLLABORAZIONE
OCCASIONALE

1
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1

2 • STRUTTURA, GOVERNO 
E AMMINISTRAZIONE  
LA STRUTTURA

Organo di Controllo
Monocratico

Emanuele Fasani

Assemblea dei Soci

N° Soci 83

Consiglio Direttivo
e Legale Rappresentante

di cui:
Presidente - Antonio Colombi 

Vice presidente - Maria Pia Soffiantini
Tesoriere - Luca Scotti

Segretario - Maurizio Piacentini

Amministrazione e
Gestione del Personale

Maria Pia Soffiantini

Sistemi Informativi
e Sicurezza

Dario Caserini

Area Italia

Viola Guerci

Progettazione
e Rendicontazione

Filippo Saccardo
Federica Pompei

Scuole ed ECG
Michela Pancerasa

Simone Fabiano
2 Servizio Civile

Ufficio Progetti Estero
e Servizio Civile
Camilla Benozzi
Beatrice Seghizzi
Anna Lisa Sordi

Amministrazione,
Contabilità,

Certificazioni e idoneità

Martina Rossetti

Comunicazione,
Volontariato

e Fundraising

Sara Rancati
Ilaria Boiocchi

Jessica Vismara
Laura Aventi

1 Servizio Civile
10 Volontari

Area Migranti

Sofia Marconi
Antonio Bergomi

Nohua Tourè
Laura Negri

Carlo Mazzola
Sara Palli

Letizia Giandini
Giuditta Oppizzi

MLFM Congo
Responsabile Paese:

Natalina Isella

MLFM Ruanda
Project Manager:
Omar Fiordalisio

Rebecca Cerabino
6 Servizio Civile

 
PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE
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FORMAZIONE
Anche nel 2022 abbiamo scelto di investire sulla formazione del nostro staff in quanto riteniamo che 
abbia un ruolo decisivo soprattutto nei contesti in continua evoluzione in cui operiamo, per cui diventa 
necessario fronteggiare e gestire i cambiamenti: la formazione migliora le competenze specifiche del 
personale favorendo il processo di crescita dell’organizzazione. 

Qui sotto l’elenco delle iniziative di formazione seguite dai membri del nostro staff:
•	Master di progettazione sociale 2022 - I progettisti del domani’ di CSV-Milano (50 ore).
•	Dall’idea all’impresa, corso di management del progetto TALEA- Talenti per l’Ambiente (40 ore).
•	Riprogettiamo il futuro di Fondazione Cariplo (6 ore di mentorship/consulenza e 8 ore di 			 
   formazioni online asincrone). Il percorso di mentorship con Fondazione Cariplo e InVento ha aperto 	
	 la progettazione per un ulteriore bilancio e sviluppo delle competenze dell’organizzazione.
•	Corso per diventare esperto in orto e giardini del benessere (200 ore).
•	Corso su Faecal Sludge Management dell’EPFL.

3 • OBIETTIVI E ATTIVITÀ  
I NOSTRI AMBITI D’INTERVENTO

 
DOVE ABBIAMO OPERATO NEL 2022

REP. DEM CONGO
1 Sostegno a distanza

RUANDA
3 Progetti

KENYA
1 Progetto

ALBANIA
1 Progetto

ITALIA
15 Progetti

Educazione alla 
Cittadinanza Globale

Accoglienza
e Inclusione

Acqua

Ambiente 
e Agricoltura Sociale

Infanzia
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IL NOSTRO 2022
Un anno di traguardi e cambiamenti
Abbiamo chiesto alle persone che vivono tutti i giorni la realtà di MLFM – staff, operatori, direttivo 
– quali sono stati secondo loro i traguardi, le difficoltà e i cambiamenti che MLFM ha vissuto nel 
2022. È stato molto interessante e utile raccogliere i punti di vista di tutti: ci ha permesso di avere 
una visione d’insieme, di condividere con tutti informazioni che si davano per scontate e di scoprire 
nuove prospettive. Nonostante l’alto numero di contributi raccolti sono emersi argomenti e impressioni 
comuni a più persone, a dimostrazione del fatto che tra coloro che operano per l’ente c’è condivisione di 
obiettivi e riconoscimento di alcuni risultati la cui significatività ha toccato tutti. 

Tra i traguardi del 2022 più citati per i progetti estero ci sono senza dubbio la conclusione del Sistema 
di Acquedotti di Gatsibo, il più grande progetto idrico di MLFM, e l’approvazione e il finanziamento da 
parte di AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) per il progetto Amazi Meza – Acqua 
Buona, sempre in Ruanda. Si tratta di risultati importanti, che dimostrano che MLFM ha finalmente 
ottenuto un riconoscimento formale della sua esperienza pluritrentennale nel settore WASH in Ruanda. 
In particolare, il nuovo progetto permetterà a MLFM di crescere ancora di più in questo ambito, 
acquisendo nuove competenze e facendo esperienza con nuove modalità di progettazione.

In Italia, invece, tra i principali traguardi compare il rafforzamento dell’immagine e della visibilità 
di SanfereOrto sul territorio lodigiano: nel 2022 c’è stato un grandissimo lavoro di progettazione 
in rete (soprattutto nell’ambito dell’agricoltura sociale), che ha implicato un confronto anche con le 
amministrazioni locali al di fuori di Lodi e con altre realtà associative del territorio; inoltre, è iniziato un 
percorso, insieme all’ATS, di consolidamento dell’identità e della comunicazione di SanfereOrto. 

Due grandi cambiamenti interni all’organizzazione riguardano invece l’ampliamento del personale con 
l’arrivo di figure professionali ed esperte sia all’estero che in Italia, e la creazione di procedure e linee 
guida interne, che hanno permesso una maggiore strutturazione, una razionalizzazione dei ruoli e una 
migliore gestione del lavoro.  Un ulteriore traguardo è stato l’inaugurazione dell’Emporio Solidale della 
Fondazione Casa della Comunità di cui MLFM è socio fondatore. Il progetto rappresenta uno spazio 
nuovo in città in cui le famiglie più bisognose del lodigiano trovano prodotti per una spesa completa, 
sana, personalizzata sulle caratteristiche del nucleo famigliare. 

Un anno di traguardi e cambiamenti, dunque, ma non senza difficoltà. Il Covid, oltre ad aver complicato 
l’implementazione dei progetti durante la pandemia, ha portato ad una crisi economica generale, 
aumentata dal conflitto in Ucraina con un notevole aumento dei costi di materiali e servizi. 

In particolare, il notevole aumento dei prezzi del carburante, del cibo e delle materie prime ha portato 
ad un’importante revisione dei budget dei progetti in corso in Ruanda. Inoltre, la crescente tensione 
e instabilità tra Ruanda e Repubblica Democratica del Congo ha posto maggiori restrizioni per i 
movimenti nel paese e nelle zone limitrofe al Congo, e problemi di sicurezza, impedendo di portare 
avanti progetti di sviluppo nei territori interessati, anche per quanto riguarda il Servizio Civile Universale. 

  

Le informazioni di questa sezione sono tratte dai contributi delle persone che operano per MLFM, 
alle quali è stato sottoposto un questionario. 

Contesto
Non avere accesso ad Acqua pulita per un bambino vuol dire ammalarsi più frequentemente, non potersi 
nutrire adeguatamente, non poter andare a scuola. Per questo l’Acqua è il nostro punto di partenza: 
iniziamo dai bisogni primari per costruire Sviluppo e Futuro nelle zone rurali dell’Africa.  

In cooperazione internazionale si parla di settore WASH, ovvero Water, Sanitation and Hygiene 
perché Acqua non significa solo permettere l’accesso idrico, ma anche fornire servizi igienico-
sanitari adeguati e sensibilizzare sulle pratiche igieniche. Ed è proprio in questi ambiti che MLFM ha 
consolidato la propria esperienza e si è specializzata sempre di più, a partire dal 1987, anno in cui è 
iniziata la costruzione dell’Acquedotto di Muhura in Ruanda, fino ad oggi.

OBIETTIVO 2
Sconfiggere la fame

OBIETTIVO 3
Salute e benessere

OBIETTIVO 6
Acqua pulita e servizi 

igienico-sanitari

Il nostro contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite:
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Numeri e risultati 
52.400 beneficiari
235 donatori privati  
16 aziende e organizzazioni  
5 partner (di cui 1 italiano e 4 locali) 
85 personale in loco 
73 fontane  
18 strutture pubbliche raggiunte tra cui 13 scuole e 5 centri di salute

Obiettivi
Lotta e prevenzione del Covid-19
Diminuzione delle malattie legate all’acqua contaminata
Riduzione dell’emigrazione
Creazione di opportunità lavorative 
Miglioramento delle condizioni di vita
Accesso all’acqua potabile

ACCESSO IDRICO
Contesto
La mancanza di sistemi idrici è un problema che riguarda ancora molte zone rurali del mondo. Qui sono 
le donne e i bambini le categorie di persone più colpite da questa mancanza: sono loro, infatti, che 
si occupano di recuperare l’acqua percorrendo spesso anche distanze di decine di chilometri prima di 
raggiungere la fonte d’acqua più vicina alle proprie abitazioni. Impegnati in questo compito che richiede 
molto tempo e fatica, i bambini non possono frequentare la scuola e costruirsi un futuro. Inoltre, 
molto spesso, l’acqua che riescono a recuperare non sempre è pulita e sicura. È in questo contesto 
che si inserisce il lavoro di MLFM in Africa: lavoriamo con enti locali alla costruzione di sistemi di 
acquedotti sicuri e sostenibili per portare Acqua Pulita e Sicura nei villaggi rurali. 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
Ad agosto 2022 si è conclusa la realizzazione del Sistema di Acquedotti di Gatsibo, nell’omonimo 
Distretto in Ruanda. Si tratta di un progetto triennale che ci ha visti impegnati per assicurare l’accesso 
all’acqua potabile a 51.800 persone, sia attraverso fontane pubbliche, sia allacciando scuole e centri di 
salute alla rete idrica costruita dal progetto. Nonostante le difficoltà causate dell’epidemia di Covid il 
progetto è stato concluso nei tempi previsti ed il Distretto lo ha preso in gestione e ne sta garantendo 
il corretto funzionamento.  

Il Ruanda è chiamato il paese delle mille colline, tale conformazione rende la distribuzione dell’acqua 
piuttosto difficile: infatti la popolazione vive sulle alture che sono più salubri, in quanto quasi prive di 
malaria, ma i fiumi e la maggior parte delle sorgenti si trovano spesso nel fondovalle e richiedono la 
costruzione di stazioni di pompaggio. Per questo acquedotto la pompa è stata portata a braccia fino 
alla stazione data la totale assenza di strade. 

A metà ottobre 2022 è iniziato il progetto “Amazi Meza – Acqua Buona”, finanziato da AICS, sempre 
in Ruanda, che in tre anni costruirà due ulteriori acquedotti in zone ancora prive di accesso all’acqua: 
un acquedotto con pompa solare e uno gravimetrico che capterà delle sorgenti poste a monte. 
Questo progetto si adegua alla nuova normativa ruandese e le tubature saranno tarate in modo 
tale da permettere l’allacciamento diretto alla rete idrica per quelle case che ne faranno richiesta. Il 
progetto prevede inoltre la realizzazione di latrine moderne in alcune scuole e la costituzione di una 
cooperativa per la realizzazione di assorbenti igienici lavabili, che, oltre a fornire un bene necessario 
e non disponibile in loco, permetterà anche ad un gruppo di donne di acquisire una professionalità e 
migliorare le proprie condizioni di vita. 

In Albania è proseguito l’intervento finanziato da CEI, che si propone di combattere l’abbandono delle 
campagne e l’emigrazione grazie alla messa a dimora di vigneti irrigui nella zona di Klos. L’acqua è stata 
captata nelle zone montane e portata ad un deposito, appositamente costruito, da cui parte l’impianto 
a goccia che permette la coltivazione di una zona collinare precedentemente abbandonata perché 
troppo arida. Il progetto ha concluso la seconda annualità a dicembre 2022 e la popolazione ne è così 
soddisfatta che ulteriori vigneti sono già stati e saranno piantati, oltre a quelli inizialmente previsti, 
estendendo così l’area recuperata e permettendo ad altre famiglie di usufruire del sistema irriguo.

Progetti attivi nel 2022

ALBANIA
Albania: alle periferie

d’Europa

RUANDA
Il Sistema di Acquedotti 

di Gatsibo

RUANDA
Amazi Meza - L’Acquedotto 

di Kageyo
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RUANDA
A scuola di Sanitation 

 e Igiene

SANITATION E IGIENE 
Contesto
In Ruanda, nel Distretto di Gatsibo, le strutture igienico-sanitarie sono scarse: le latrine, dove presenti, 
risultano vecchie, mal progettate o mal mantenute e non esiste alcun sistema di smaltimento degli 
escrementi. Questo provoca un deterioramento della qualità dell’acqua e il proliferare di malattie 
molto serie che mettono in pericolo la vita di molti bambini. Inoltre, la mancanza di servizi igienici 
adeguati nelle scuole costringe le ragazze ad assentarsi da scuola quando hanno le mestruazioni. 
A questi problemi si somma quello della mancanza di una corretta cultura dell’igiene: molte persone 
vivono ancora in condizioni in cui risulta difficile mantenere un ambiente salubre ed evitare il proliferare 
di malattie, altre semplicemente non conoscono le buone pratiche da mettere in atto per una corretta 
igiene domestica e personale. 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
In Ruanda, sempre nel Distretto di Gatsibo, il progetto “A Scuola di Igiene e Sanitation” finanziato da CEI, 
ha concluso la prima annualità e iniziato la seconda. Il progetto prevede la costruzione di ulteriori fontane, 
sia collegate all’acquedotto di Gatsibo che a tratte di acquedotti già esistenti, in modo da facilitare 
l’accesso all’acqua, soprattutto nelle scuole.  Il governo del Ruanda, anche a seguito della pandemia, 
ha chiesto che tutti gli interventi legati al settore WASH dessero priorità all’accesso all’acqua, in modo 
da facilitare le pratiche igieniche, a cominciare dal “semplice” lavaggio delle mani, così scontato per noi 
e così difficile da farsi in molti contesti africani. Le scuole sono state attrezzate anche con serbatoi per 
la raccolta delle acque piovane, in modo da aumentare la quantità di acqua disponibile, almeno durante 
il periodo delle piogge. In totale il progetto ha completato la costruzione di 17 fontane, una per ogni 
scuola interessata. Inoltre, sono state costruite o riabilitate 35 latrine e una girls room in due scuole. Il 
progetto porta anche avanti campagne di sensibilizzazione ed educazione sui temi di igiene ed igiene 
mestruale, sia nelle scuole sia nelle comunità di provenienza degli alunni: le attività svolte variano in 
base all’età degli alunni e ce ne sono alcune dedicate specificamente alle ragazze. 

Progetti attivi nel 2022

Il sistema di acquedotti di Gatsibo è concluso! 

“Sono molto felice nello scrivere questo breve pensiero dal mio ufficio di Kigali: da qualche giorno abbiamo 
ufficialmente concluso il Sistema di Acquedotti di Gatsibo, il più grande progetto idrico di MLFM mai realizzato 
finora! 

Sono stati 3 anni intensi di lavori, fatica e piccoli e grandi intoppi, lo ammetto. L’ostacolo principale è stata 
la pandemia legata al COVID: l’aumento imprevisto dei costi e un paio di mesi di fermo forzato hanno rischiato 
di far ritardare di parecchio la realizzazione degli acquedotti. Ma dopo un’interlocuzione con le autorità locali, 
siamo arrivati alla conclusione più ragionevole: come si possono lavare le mani in un contesto di emergenza 
sanitaria senza acqua? 

Così siamo stati inseriti dal Governo ruandese nella lista dei progetti prioritari e il lavoro è stato 
riprogrammato. In cantiere durante tutto il triennio abbiamo coinvolto fino a 700 operai ruandesi, a cui 
abbiamo insegnato il mestiere e garantito lo stipendio. Abbiamo portato acqua sicura da bere a 10.000 
famiglie. Un totale di oltre 50.000 persone aiutate. Sono traguardi che abbiamo raggiunto insieme a voi, 
che avete creduto in questo progetto. 

E proprio a voi oggi vorrei cercare di trasmettere quanta emozione si legge negli occhi delle persone che 
finalmente hanno acqua pulita vicino a casa. In quei momenti, sapete, c’è quasi un tocco di magia che aleggia 
nell’aria. Sono sguardi che parlano pur senza emettere suoni, ma solo emozioni. 

I bambini sono divertiti: prendono l’acqua dal tubo e si ritagliano un posticino per riempire la propria tanica. 
Ridono forte dalla gioia, ballano per festeggiare e si fanno qualche scherzo tra amici, schizzando l’acqua. 
Le mamme, invece, sono più composte, quasi serie: ma intravedo tanta riconoscenza in quegli occhi 
lucidi. Per loro l’acqua è igiene, salute, pulizia; l’acqua vicina a casa significa meno fatica e pochi minuti per 
recuperarla. Significa più energie e tempo da dedicare ai propri figli e alle esigenze della famiglia. 

Insieme, abbiamo davvero cambiato la vita di moltissime famiglie ruandesi; perciò, anche da parte loro, vi 
mando a tutti un grandissimo GRAZIE! Anzi, come direbbero loro: MURAKOZE CYANE!” .

Omar Fiordalisio 
Country Manager Ruanda
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Numeri e risultati
17 fontane (una per ogni scuola)
35 latrine costruite o riabilitate
17 scuole sensibilizzate
12 scuole hanno ricevuto i kit WASH per le Girls Room 
17 scuole sensibilizzate 
18.700 studenti sensibilizzati sulle pratiche igieniche  
13.200 famiglie sensibilizzate sulle pratiche igieniche  
40 donne impiegate nella cooperativa di assorbenti 
40 personale in loco  

Obiettivi
Diminuzione dell’incidenza delle malattie legate all’acqua
Miglioramento delle condizioni igieniche degli abitanti del distretto di Gatsibo
Miglioramento dell’inclusione scolastica e comunitaria e delle condizioni igienico-sanitarie di bambine 
e ragazze in età mestruale

Una Girls’Room per le ragazze di Bugarura 
“Le aule per l’igiene mestruale sono infrastrutture piccole ma innovative. All’interno c’è un bagno equipaggiato 
di doccia e sapone, un armadio con assorbenti e biancheria pulita, e infine ci sono uno o più letti su cui le ragazze 
possono riposarsi se si sentono affaticate. Le ragazze che erano assenti da scuola durante le mestruazioni 
per tre giorni o più, ora non si assentano più. Possono anche parlare con una delle donne incaricate di prendersi 
cura di loro, all’interno di un rapporto di fiducia e confidenza”. 

Jean-Paul, Vicepreside della scuola Bugarura che ora dispone di una Girls’Rooms in cui le ragazze in età 
mestruale possono riposarsi e usare acqua pulita senza perdere giorni scuola. 

La testimonianza di Maria Luisa ed Edoardo
“Le persone che hanno accesso a una toilette pulita nel mondo sono 
meno di quelle che hanno accesso a un cellulare. Così, la priorità di 
molti progetti è quella di costruire nuove toilette per migliorare 
le abitudini igieniche. Ma vi siete mai chiesti dove vanno a finire 
i rifiuti delle toilette? In Italia, ben pochi luoghi restano scoperti 
dal sistema fognario, perciò dopo aver tirato lo sciacquone, non 
ci pensiamo più. In Ruanda e altri paesi in Africa, Asia e America 
Latina si parla invece di on site sanitation: i rifiuti si accumulano 
all’interno di camere al di sotto delle toilette che devono essere 
periodicamente svuotate, avviando un complesso processo di 
smaltimento in un impianto dedicato.   

In realtà, la costruzione di latrine svuotabili è stata un’abitudine 
recente e MLFM si è impegnata molto nella loro diffusione in 
Ruanda. Prima, come nella defecazione all’aperto, i fanghi delle 
latrine finivano invisibilmente nel terreno, contaminandolo fino a 
raggiungere le falde acquifere e favorire la diffusione di malattie 
gastrointestinali spesso letali per i soggetti fragili e i bambini 
sotto ai 5 anni.   Ora l’obiettivo di MLFM è garantire un’efficace 
decontaminazione dei fanghi fecali per migliorare le condizioni 
di vita, partendo dai luoghi di aggregazione come scuole, ospedali e uffici. È qui che entriamo in gioco noi: 
stiamo studiando la sostenibilità economica e ambientale di un impianto di trattamento nel Distretto 
di Gatsibo. Per assicurare un utilizzo duraturo dell’infrastruttura, teniamo in considerazione molti fattori, ad 
esempio una bassa tariffa dello smaltimento a carico degli utenti.   

Cosa serve per avviare il progetto? Nonostante la consapevolezza sul tema stia crescendo, il governo non può 
investire ancora abbastanza sulla gestione dei fanghi fecali, la priorità è su acquedotti e toilette: è necessario 
un contributo esterno. La buona notizia è che dopo l’investimento iniziale per la costruzione, l’impianto ha un 
ritorno economico che ne assicura una gestione sostenibile. Dopo il trattamento, la componente liquida dei 
fanghi si può riusare per l’irrigazione dei campi e i solidi essiccati possono essere venduti come fertilizzanti o 
addirittura come combustibile, con ottima accettazione da parte della popolazione.   

Maria Luisa Pisanelli e Edoardo Brovero  
Servizio Civile MLFM Ruanda 
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Contesto
Sicurezza nutrizionale, inclusione e coinvolgimento delle famiglie sono i tre punti cardine degli interventi 
di MLFM a favore dei diritti dell’infanzia. 

Sicurezza nutrizionale: MLFM si impegna a garantire almeno un pasto caldo e nutriente al giorno a 
tutte le bambine e i bambini accolti nelle sue strutture per l’infanzia. È la base dalla quale partiamo per 
poi implementare progetti sempre più attenti alle loro esigenze. Inoltre, MLFM si occupa di combattere e 
prevenire la malnutrizione infantile attraverso progetti di cooperazione internazionale di miglioramento 
della sicurezza alimentare delle famiglie. 

Inclusione: tra i nostri obiettivi c’è quello di sradicare i pregiudizi e le credenze discriminatorie, garantire 
cure mediche e fare sentire accettati i bambini che ne sono vittima favorendo la loro crescita ed inclusione 
sociale e educativa nelle comunità in cui vivono. 

Coinvolgimento delle famiglie: MLFM instaura un dialogo con le famiglie, per supportarle nella 
costruzione di un ambiente famigliare accogliente e di una situazione economica stabile che permetta 
al bambino di crescere serenamente e di frequentare con costanza la scuola. 

SOSTEGNO A DISTANZA 
Contesto
Attraverso il Sostegno a Distanza (SAD) MLFM sostiene 2 Centri per l’accoglienza infantile e 1 Scuola 
materna e primaria:  

Casa Ek’Abana (Rep. Dem. Congo) accoglie bambine accusate di stregoneria e bambini, spesso fratelli 
delle prime, abbandonati dalle famiglie. Questo centro di accoglienza è nato nel 2002 quando Suor 
Natalina ha deciso di accogliere 9 bambine che erano state abbandonate per strada dopo essere state 
accusate di stregoneria dalle loro famiglie. Dal 2021 sostenere un SAD significa aderire al programma 
Una famiglia per ogni bambino che permette di sostenere tutte le bambine ospitate al Centro, supportare 
le spese della struttura, del personale e di aiutare economicamente centinaia di famiglie di Bukavu 
(soprattutto attraverso il pagamento della retta scolastica per i minori). 

La Scuola Materna e Primaria Madre della Divina Provvidenza - Nonna Amelia (Ruanda) garantisce 
un’educazione di qualità a bambine e bambini del Settore di Muhura. La scuola in origine era un 
orfanotrofio (l’orfanotrofio San Giuseppe), ma in seguito alla decisione del governo ruandese di chiudere 
tutti gli orfanotrofi del Paese, si è deciso di convertirlo in una scuola primaria e materna, per garantire il 
diritto fondamentale allo studio alle bambine e ai bambini di Muhura. 

Il Centro Izere (Ruanda) offre educazione, cura e assistenza a bambini e ragazzi con disabilità fisiche e 
cognitive. Il centro nasce nel 1994, al termine della guerra civile, per volontà dei Padri della Parrocchia di 
Nyinawimana della Provincia di Byumba, a fronte di un forte aumento di persone in estrema difficoltà, 
in particolare orfani e persone con disabilità. 

 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
CASA EK’ABANA 
A gennaio 2022 ha festeggiato il 20° anniversario dalla sua fondazione: sono trascorsi 20 anni dal 
giorno in cui Suor Natalina ha deciso di accogliere le 9 bambine accusate di stregoneria. Da quel giorno 
a Casa Ek’Abana sono passati più di 500 bambini con una media di permanenza nel centro di un anno. 
Qui le bambine e i bambini ricevono accoglienza con un pasto caldo e un letto in cui dormire in un clima 
di serenità famigliare; sostegno psicologico con un percorso che mira al perdono dei propri famigliari; 
supporto in un percorso di mediazione famigliare affinché possano essere nuovamente accolte a casa, 
dove possibile, con maggiore consapevolezza da parte della famiglia d’origine; istruzione di qualità e 
attività extra-scolastiche e di doposcuola. Nel 2022 grazie al lavoro e al supporto degli operatori di Casa 
Ek’Abana 14 bambini sono stati reinseriti nelle loro famiglie biologiche e 8 bambini con disabilità 
sono riusciti a rientrare a scuola. Sono state inoltre organizzate delle attività di doposcuola per 3 giorni 
alla settimana in 9 parrocchie/scuole e dei centri estivi a cui hanno partecipato molti animatori. Sono 
moltissimi, infatti, gli educatori che richiedono di fare animazione presso Casa Ek’Abana, considerata un 
luogo prestigioso per fare esperienza professionale educativa a Bukavu.  

OBIETTIVO 2
Sconfiggere la fame

OBIETTIVO 4
Istruzione di qualità

OBIETTIVO 3
Salute e benessere

Il nostro contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite:

OBIETTIVO 8
Lavoro dignitoso e 
crescita economica
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SCUOLA DI MUHURA 
Anche nel 2022 la Scuola Materna e Primaria Madre della Divina Provvidenza - Nonna Amelia si è 
classificata come miglior scuola del Distretto, ennesima conferma della qualità dell’istruzione che 
viene offerta ai 300 bambini che nel 2022 l’hanno frequentata e della professionalità delle 12 insegnanti 
e degli educatori che le supportano. Qui, Suor Odile e gli altri operatori garantiscono sostegno scolastico 
e almeno un pasto al giorno per contrastare la malnutrizione che in questa zona è molto diffusa. Inoltre, 
grazie al Sostegno a Distanza, MLFM assicura la retta scolastica, l’assicurazione sanitaria e tutti i pasti 
a quei bambini le cui famiglie non potrebbero permetterseli. 

CENTRO IZERE
Nel 2022 il centro ha continuato ad offrire assistenza medica, chirurgica e terapeutica a bambini 
con disabilità fisiche e cognitive. Nel corso dell’anno Padre Jean si è impegnato a dotare il centro di 
mezzi idonei al trasporto dei ragazzi e di attrezzare nuove aree per le attività ludiche e terapeutiche. 
Attraverso il Sostegno a Distanza, oltre alle esigenze dei 270 bambini e ragazzi, di cui 52 con disabilità 
fisiche e psichiche si è potuto sostenere anche il personale che opera nella struttura, tra cui fisioterapisti, 
psicologi, insegnanti e assistenti sociali. A fine 2022 Padre Jean è stato sostituito alla guida del Centro 
da Padre Augustine che è anche il direttore della Caritas di Byumba.

Numeri e risultati
300 studenti 
12 insegnanti 
11 donatori SAD + 8 donatori generici (comprese 2 associazioni)  
16 SAD attivi 

Numeri e risultati
9 donatori SAD + 1 azienda  
11 SAD attivi 
270 bambini accolti
52 bambini e ragazzi con disabilità fisiche e psichiche

REP. DEM. CONGO
Casa Ek’Abana

RUANDA
Scuola Materna e Primaria 

Madre della Divina 
Provvidenza di Muhura

RUANDA
Centro Izere

Numeri e risultati
14 bambini reinseriti nelle famiglie biologiche 
9 parrocchie/scuole con attività di doposcuola 
8 bambini con disabilità rientrati a scuola 
37 donatori SAD e 23 donatori generici 
39 SAD attivi 
33 professionisti e volontari

Obiettivi
Abbattimento della malnutrizione nel territorio
Aumento della frequenza scolastica 
Eradicazione di credenze popolari discriminatorie 
Miglioramento delle condizioni di vita dei bambini affetti da disabilità e delle loro famiglie 
Aumento dell’accesso alle cure mediche, fisiche e psicoterapeutiche, e all’assicurazione sanitaria 

20 anni di Casa Ek’Abana
“Quest’anno Casa Ek’Abana ha festeggiato il suo 20° anniversario. La festa è stata organizzata in due fasi, 
la prima a febbraio per le ex ragazze seguite da Casa Ek’Abana sin dalla sua creazione. Le loro testimonianze 
hanno confermato il lavoro di ricostruzione interiore della persona e delle famiglie che è la mission di Casa 
Ek’Abana e questo ha rincuorato e incoraggiato molto cuori. L’altra parte della festa è stata fatta a marzo ed 

è stato proiettato un video documentario sui momenti più 
importanti vissuti qui a Casa Ek’Abana, dalla sua creazione 
fino ai giorni nostri. Il coro dei bambini ha cantato la Messa, 
si sono poi svolte sempre coi bambini le danze tradizionali, il 
teatro e poi il pasto in un’atmosfera di festa e gioia.” 

Suor Natalina 

Progetti attivi nel 2022
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INCLUSIONE 
Contesto
In alcuni paesi dell’Africa i bambini e le bambine con disabilità sono spesso vittime di emarginazione: 
non esistono adeguati servizi di cure mediche che possano favorire un’infanzia serena, lo stigma e i 
pregiudizi legati alla disabilità sono ancora molto forti e la consapevolezza da parte delle famiglie e 
della comunità sui diritti e sulle esigenze dei bambini con disabilità è ancora scarsa. MLFM attraverso 
diversi interventi in Kenya e in Rep. Dem. del Congo sta cercando di risolvere questa situazione e 
favorire l’inclusione scolastica e sociale delle bambine e dei bambini con disabilità, coinvolgendo le 
loro famiglie e la comunità al fine di creare un ambiente di accettazione e collaborazione. 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
In Kenya a dicembre 2022 si è concluso il progetto You will never walk alone, finanziato da AICS, per 
l’inclusione scolastica dei bambini disabili delle baraccopoli di Nairobi: Nairobi è infatti una città di più di 
4 milioni di abitanti, in cui più del 70% del territorio è occupato da insediamenti informali chiamati anche 
slum, in italiano baraccopoli, dove vivono anche molti bambini e ragazzi disabili. Il progetto ha avuto un 
impatto sociale significativo sulle famiglie dei bambini con disabilità, sulle comunità dove vivono nonché 
sui centri di salute, i servizi educativi per la prima infanzia e i centri di riabilitazione coinvolti. Inoltre, 
ha portato ad avere una maggiore attenzione verso la disabilità, ad una maggior consapevolezza dei 
diritti e ad una diminuzione dello stigma associato alla disabilità. In particolare, sono state migliorate 
le capacità dei centri di salute in materia di prevenzione e diagnosi precoce della disabilità nei bambini; 
sono stati rafforzati i servizi di riabilitazione per bambini con disabilità attraverso la riabilitazione su 
base comunitaria; e si è promossa l’inclusione economica per le famiglie con bambini disabili a carico. 

Anche a Bukavu in Rep. Dem del Congo, grazie al lavoro di Suor Natalina e dei suoi operatori abbiamo 
portato avanti le attività del progetto Diverso da Chi? a sostegno dei bambini con disabilità e delle loro 
famiglie per favorire la loro inclusione nella comunità e sviluppare le loro capacità. In 5 parrocchie 
della zona per 3 mattine a settimana, si sono svolte attività di fisioterapia e di logopedia (per le quali 
non è presente un centro apposito a Bukavu) e attività pratiche per i ragazzi sopra i 14 anni, come la 
produzione di borse e di collane. Ogni centro è stato frequentato da circa 10/12 bambini e ragazzi (molti 
di loro epilettici, con sindromi o con disabilità cognitive emerse in seguito a malattie o malnutrizione 
cronica) con i loro genitori, al fine di renderli consapevoli delle esigenze e delle capacità dei figli.  

REP. DEM. CONGO
Diverso da chi?

Numeri e risultati
38.130 beneficiari diretti di cui 6200 bambini disabili  
5 nuovi centri per bambini con disabilità 
6 partner di cui 3 italiani e 3 locali 
4 aziende sostenitrici 

Obiettivi
Aumento della frequenza scolastica 
Eradicazione di credenze popolari discriminatorie 
Miglioramento delle condizioni di vita dei bambini affetti da disabilità e delle loro famiglie 
Aumento dell’accesso alle cure mediche, fisiche e psicoterapeutiche, e all’assicurazione sanitaria 

KENYA
You will never walk alone

Progetti attivi nel 2022
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Diverso da chi?
“Siamo andati ad assistere ad una lezione del programma 
Diverso da chi? con i bambini affetti da disabilità. La maestra 
stava insegnando ai bambini i numeri da 0 a 20. Lasciata la 
lezione, abbiamo incontrato una bambina che è stata affetta da 
malaria celebrale in tenera età ed è rimasta in coma per più di 
15 giorni. 

La malaria celebrale, dopo il risveglio dal coma, l’ha lasciata 
con seri problemi di mobilità alle gambe. L’abbiamo incontrata 
mentre il fisioterapista la stava aiutando a fare della 
ginnastica grazie a delle parallele costruite dal personale del 
centro. Ad utilizzare le parallele abbiamo trovato anche un 
bambino chiamato Romeo, insieme alla sorella Queen, poco più 
grande di lui. Romeo è affetto da disabilità fisiche e mentali 
e non riesce a parlare e reggersi in piedi. La sorellina Queen, 
con lo sguardo intenso di chi è troppo piccolo e ha troppe 
responsabilità, lo sorregge per aiutarlo a stare seduto e fare 
ginnastica. 

I bambini affetti da disabilità con più di 14 anni si dedicano a 
dei lavoretti come la produzione di braccialetti e collane con le perline (rosari). I bambini lavorano su questi 
prodotti insieme ai loro genitori. In questo modo, una volta che i genitori apprendono come comporre i rosari, 
i bambini/ragazzi possono continuare a produrli da soli a casa grazie all’aiuto dei loro genitori. Benjamin era 
un ragazzo molto dolce, che senza parlare, ci ha mostrato molto orgogliosamente il suo lavoro, un piccolo 
rosario di perline fatto con tanta cura. Benjamin stava svolgendo l’attività con sua mamma e hanno voluto 
farsi fare una foto insieme.” 

La testimonianza è stata raccolta da Rebecca Cerabino, 
ex Servizio Civilista e ora Project Manager di MLFM in Ruanda, 

in missione in Rep. Dem. del Congo a maggio 2022 

LOTTA ALLA MALNUTRIZIONE 
Contesto
Il settore di Muhura, nel Distretto di Gatsibo, è una zona rurale del Ruanda caratterizzata da una forte 
povertà economica e di capacità produttive. La maggior parte della popolazione si occupa di agricoltura, 
ma deve affrontare diverse problematiche: i terreni, che si sviluppano su pendii non terrazzati, sono 
spesso bersaglio di fenomeni erosivi; le tecniche agricole utilizzate sono arretrate; l’acquisto di animali 
da allevamento ha dei costi troppo alti e i servizi veterinari sono scarsi. Tutti questi fattori portano 
a una diffusa vulnerabilità alimentare e alla malnutrizione, soprattutto tra i più piccoli. Secondo il 
report annuale del 2020 condotto dal Centro di Salute di Muhura, su 1.618 controlli sono 560 i casi di 
malnutrizione registrati. Inoltre, i Centri di Salute sono troppo pochi: non sono in grado di identificare 
tutti i casi di malnutrizione perché le aree da coprire sono troppo estese e non ci sono risorse a sufficienza 
per soddisfare i bisogni di tutti. 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
A novembre 2022 è iniziato un nuovo progetto finanziato dall’8x1000 dello Stato, per garantire sicurezza 
alimentare alle famiglie vulnerabili di Muhura, nel Distretto di Gatsibo in Ruanda. Si tratta intervento di 
prevenzione alla malnutrizione infantile che prevede la costruzione di orti familiari, la distribuzione di 
piccoli animali alle famiglie più svantaggiate e l’attivazione di un sistema di microcredito che permetterà 
alle famiglie di crearsi fonti di reddito più stabili uscendo così dalla precarietà. In particolare, gli orti 
familiari, strutture già utilizzate anche in altri progetti, permetteranno di ottimizzare la coltivazione in 
spazi molto piccoli con terra di riporto e fertilizzanti, Ne beneficeranno soprattutto le famiglie povere 
che non hanno campi propri, neppure di piccole dimensioni, dato che possono essere sistemati davanti 
alle case o nei piccoli cortili ed essere quindi facilmente coltivati e controllati. Ci sarà anche una parte 
di lavoro di sensibilizzazione sulle necessità nutrizionali e sulle pratiche igieniche di base che sarà 
svolto con il contributo del partner locale e di un Centro di Salute dell’area specializzato sulla tematica 
che effettua regolari campagne di monitoraggio sulla popolazione infantile. 
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Numeri e risultati
3 Partner locali 

Obiettivi
Prevenzione e diminuzione della malnutrizione 
Aumento della frequenza scolastica 
Miglioramento delle condizioni di vita dei bambini affetti da disabilità e delle loro famiglie 
Aumento della consapevolezza su necessità nutrizionali e pratiche igieniche di base 

Contesto
MLFM si impegna a sostenere l’inclusione delle persone di origine straniera offrendo diversi servizi: 
attraverso Il Centro di Accoglienza Straordinaria (Casa Trianon di Graffignana) si punta a garantire 
in primis il soddisfacimento dei diritti fondamentali; con il servizio di Sportello Stranieri (attivo in 
MLFM da ormai 6 anni) si mira a sostenere gli stranieri da un punto di vista più formale; con il progetto 
Mano a Mano l’obiettivo è l’inclusione e il benessere della comunità attraverso momenti di scambio e 
incontro tra i cittadini, stranieri e non.

Cosa abbiamo fatto nel 2022
Nel 2022 MLFM ha continuato ad impegnarsi nel sistema d’accoglienza per richiedenti asilo ospitando 
59 adulti con cittadinanza non comunitaria. Si è verificato un cambiamento nella provenienza degli 
ospiti del CAS: una buona parte degli ospiti del CAS proviene dall’ Asia (25 ragazzi del Bangladesh, 
4 del Pakistan e 1 dall’India) diversamente dagli anni precedenti che erano in prevalenza provenienti 
dall’Africa (Nigeria, Gambia, Sudan, Tunisia, Ghana, Mali ed Egitto sono gli altri Paesi di provenienza).  

Inoltre, nel corso del 2022 MLFM nella sua sede ha continuato ad ospitare lo Sportello Stranieri dove 
le operatrici hanno dato assistenza in tema di pratiche legate ai permessi di soggiorni e rinnovi, al 
riconoscimento di status di rifugiato e ai ricongiungimenti familiari.

Attraverso il progetto Mano a Mano terminato a novembre 2022, si sono potuti creare momenti di 
incontro e scambio informali tra la cittadinanza e i nuovi ospiti del Trianon, i quali hanno potuto 
esercitarsi con la lingua italiana. L’obiettivo è stato quello di fornire gli strumenti di base (conoscenza 
della lingua e della cultura italiana) per poter affrontare più facilmente il futuro in caso di ottenimento 
della protezione da parte dello Stato italiano. 

Il 19/11/2022 è stato aperto il nuovo Emporio Solidale don Olivo Dragoni (attraverso la Fondazione Casa 
della Comunità di cui MLFM è socio fondatore con altri 4 compagni di viaggio) che sta dando maggiore 
dignità a circa 430 famiglie che quotidianamente possono fare una spesa adatta alle loro esigenze. 
70 volontari sono impegnati nella gestione di questa nuova opera.

RUANDA
Sicurezza alimentare 

a Muhura

Progetti attivi nel 2022
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ITALIA
Centro di accoglienza Trianon, 

Mano a Mano, Lab Impact 
(Sportello Stranieri)

Numeri e risultati
59 persone accolte al CAS Trianon
4 enti finanziatori  
223 persone hanno ricevuto orientamento e assistenza legale presso lo Sportello Stranieri 

Obiettivi
Riduzione delle separatezze: miglioramento del fenomeno migratorio attraverso la riduzione 
del pregiudizio sull’altro, finalizzato a sensibilizzare la popolazione residente a vivere 
e testimoniare una possibile convivenza
Sviluppo di un modello di accoglienza che migliori i percorsi dei migranti accolti                                                                              
favorendone l’inclusione sociale 
Fornire ai cittadini stranieri servizi di orientamento, sostegno e assistenza per le pratiche 

Contesto
Da più di 20 anni MLFM è attivo nelle scuole del territorio, dall’infanzia alle superiori, con percorsi di 
educazione alla cittadinanza globale rivolti agli insegnanti e agli studenti. Vengono creati percorsi 
“ad hoc” seguendo gli interessi specifici delle educatrici e degli studenti ed è elaborata una proposta 
didattica istituzionale, adattabile alle diverse fasce di età nelle modalità e nei contenuti. Il punto di forza 
si trova nella rete di contatti con altre associazioni che si è ampliata negli anni, arrivando a comprendere 
anche molti enti pubblici, con i quali MLFM intraprende preziose collaborazioni, espandendo la portata 
della sensibilizzazione nel territorio.  

Cosa abbiamo fatto nel 2022
In continuità con gli anni precedenti, i temi che MLFM ha affrontato nelle attività svolte con le scuole 
nel 2022 sono stati l’accesso e il consumo dell’acqua, la cooperazione internazionale e l’Agenda 2030, 
l’intercultura e i diritti umani, e l’educazione ambientale, con un particolare focus sulla salvaguardia della 
biodiversità e sull’importanza delle api e degli insetti impollinatori. L’obiettivo è stato quello di coinvolgere 
ogni ordine scolastico, con attività specifiche per ogni fascia d’età: MLFM ha offerto percorsi formativi in 
risposta ai bisogni scolastici, con il fine di promuovere la cittadinanza attiva fin dalla più tenera età.  

Nella seconda parte del 2022 sono state coinvolte le insegnanti in un percorso formativo in presenza 
e online riguardante la tutela ambientale, le cause e le conseguenze del cambiamento climatico e le 
modalità con le quali affrontare queste tematiche in classe.  

Nel 2022 inoltre, insieme a SAL, con cui MLFM collabora ormai da 7 anni portando nelle classi quarte 
delle Scuola Primarie del Lodigiano il percorso didattico Acqua e Vinci, è stato deciso di estendere le 
attività di sensibilizzazione sull’accesso e il consumo idrico anche alle Scuole Medie Inferiori attraverso 
il progetto “Easy water”. 

Progetti attivi nel 2022

Il nostro contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite:

OBIETTIVO 10
Ridurre le disuguaglianze
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Numeri e risultati
2931 studenti sensibilizzati 
25 istituti sensibilizzati sull’uso dell’acqua
22 insegnanti formati su tema ambiente e agenda 2030

6 enti del territorio coinvolti nella progettazione
3 enti finanziatori

Obiettivi
Aumento del rispetto e della tutela dell’ambiente da parte dei giovani, 
delle loro famiglie e degli insegnanti
Aumento della consapevolezza sul valore dell’acqua e sulle difficoltà affrontate da coloro che vivono 
in condizioni di scarsità idrica
Sensibilizzazione riguardo all’importanza delle api e del loro ruolo per la tutela della biodiversità 
Far conoscere l’approccio interculturale, il valore della diversità in un’ottica di rispetto dei diritti umani

Il nostro contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite:

OBIETTIVO 4
Istruzione di qualità

OBIETTIVO 12
Consumo e produzione 

responsabile

OBIETTIVO 11
Città e comunità sostenibili

OBIETTIVO 10
Ridurre le disuguaglianze

OBIETTIVO 13
Lotta contro il 

cambiamento climatico

OBIETTIVO 15
Vita sulla terra

ITALIA
Formazione Circolare. 
La comunità educante 

si apre ai bambini; 
Acqua e Vinci; 

Easy water; Il Mondo 
in una Stanza; Talea. 

Talenti per l’ambiente; 
Il Mondo delle api 

(rif. progetto 
ImpollinAzione Urbana) 

Acqua e Vinci, la collaborazione con SAL
“In questi ultimi mesi abbiamo frequentato diverse scuole del Lodigiano per 
sensibilizzare i bambini sul corretto utilizzo dell’Acqua. I bambini hanno 
mostrato un forte interesse nei confronti della tematica, ma ci siamo accorte 
che non hanno dati concreti su cui ragionare. Non hanno un’idea della 
scarsità idrica che caratterizza alcuni paesi del mondo e di come gestire 
il consumo di Acqua nel miglior modo possibile. Sanno che l’acqua è una 
risorsa fondamentale, ma non hanno percezione di quanta acqua consumino, 
di come funzioni il servizio idrico e delle disuguaglianze nella distribuzione di 
questa risorsa. Per questo, pensiamo che il lavoro che facciamo nelle scuole sia
estremamente importante. Fin da piccoli i bambini devono essere a conoscenza di tematiche fondamentali 
per il loro futuro così che possano crescere consapevoli e rispettosi dell’ambiente che ci circonda”. 

Lara ed Elisa, le civiliste che hanno portato
il progetto Acqua e Vinci di SAL nelle scuole

Progetti attivi nel 2022
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Contesto
SanfereOrto è un pezzo di campagna in città, nato nel 2017 per rigenerare e valorizzare un bene comune 
rendendolo più bello, fruibile e accogliente per tutti, e per attivare la cittadinanza su progetti e attività 
comunitarie: lo strumento principe scelto per incentivare questo processo è l’agricoltura sociale. A gestire 
lo spazio una rete di enti, ciascuno con le proprie peculiarità e competenze, ha costituito una ATS. Grazie a 
questo lavoro sinergico oggi SanfereOrto è diventato un luogo di opportunità per persone con fragilità, 
che qui trovano non solo accoglienza, ma concrete proposte di inserimento lavorativo e formazione. 
SanfereOrto è anche un riferimento per le scuole, che qui possono vivere esperienze di outdoor education 
dove i bambini possono stare all’aria aperta a stretto contatto con la natura, facendo esperienze sensoriali 
che coinvolgono tutti e cinque i sensi e sperimentando le proprie capacità psico-motorie. 

Cosa abbiamo fatto nel 2022
Durante l’anno sono proseguite le attività di inclusione sociale nell’orto e di sensibilizzazione di cittadini 
e studenti attraverso eventi, laboratori didattici e camp durante le vacanze scolastiche. MLFM in 
particolare ha accolto e impiegato adulti con fragilità attraverso la misura AttivaLo del Comune di Lodi.  

Il 2022 ha però anche registrato importanti novità: in primis MLFM ha scelto di formare in ortoterapia 
una educatrice interna all’ente. Inoltre, con l’ATS si è scelto di rafforzare ulteriormente la vocazione 
formativa di questo luogo attraverso la proposta di corsi brevi destinati ai giovani fragili e NEET del 
territorio in tema di agricoltura, apicoltura, viticoltura e trasformazione dei prodotti.  

L’ATS ha, inoltre, intrapreso un percorso di riflessione sull’identità di SanfereOrto in vista di sue possibili 
replicabilità in altri luoghi del territorio. SanfereOrto sta infatti diventando un modello, un “inseminatore” 
di buone prassi in termini di ambiente e inclusione sociale. La realizzazione di ogni iniziativa e progetto è 
come sempre stata possibile grazie all’esistenza di una rete, cresciuta e consolidata. Tre nuovi progetti 
(Famiglie in orto, ImpollinaLo. Api e comunità a Castelgerundo, SanfereOrto. Semi di natura e di comunità) sono 
partiti alla fine dell’anno e i risultati saranno visibili nei prossimi anni. 

Grazie a diversi progetti SanfereOrto è cambiato anche “fisicamente” con strutture che lo rendono sempre 
più sostenibile e accogliente: nel 2022 sono stati realizzati un impianto goccia a goccia per l’irrigazione 
e un impianto di raccolta dell’acqua piovana, sono stati installati un impianto fotovoltaico sul tetto della 
casetta, 2 arnie di tipo razionale posate e attivate con l’introduzione di famiglie di api, una colonna per la 
manutenzione delle biciclette, una postazione di book crossing e una struttura per sedute autocostruite. 

ITALIA
Ambiente attivo; 

Biodivercity; Arte biodiversa; 
Consociazioni umane; 

Impollinazione urbana. 
Api, fiori e cittadini per una 

città biodiversa; Talea. 
Talenti per l’ambiente; 
Libri vaganti; Lodigiano 

welfare; Famiglie in orto. 
Interventi in natura a 

sostegno della genitorialità 
per nuclei fragili e non; 

ImpollinaLo. Api e comunità 
a Castelgerundo; 

SanfereOrto. Semi di natura 
e di comunità 

Progetti attivi nel 2022

Il nostro contributo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite:

OBIETTIVO 4
Istruzione di qualità

OBIETTIVO 12
Consumo e produzione 

responsabile

OBIETTIVO 11
Città e comunità sostenibili

OBIETTIVO 10
Ridurre le disuguaglianze

OBIETTIVO 13
Lotta contro il 

cambiamento climatico

OBIETTIVO 15
Vita sulla terra
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Numeri e risultati
27 enti del territorio coinvolti nella progettazione/attività
15 persone con fragilità coinvolte in attività di avvicinamento al mondo del lavoro
46 under 30 formati attraverso i corsi brevi su orto, api e trasformazione
74 cittadini ingaggiati attraverso il corso di apicoltura
Oltre 100 partecipanti agli eventi di sensibilizzazione
10 studenti di una scuola superiore coinvolti in attività di PCTO a SanfereOrto
635 bambini e ragazzi incontrati a SanfereOrto per promuovere l’agricoltura sociale 
tramite le attività in orto
2 Comuni beneficiari di azioni di riqualificazione urbana partecipata

Obiettivi
Attivazione della cittadinanza su progetti e attività comunitarie di agricoltura sociale
Creazione di opportunità lavorative per favorire l’inclusione sociale e lavorativa di persone con fragilità
Sensibilizzazione sull’importanza del ruolo delle api nella salvaguardia della biodiversità
Permettere una migliore conciliazione vita-lavoro ai genitori durante le chiusure scolastiche 
Esportazione del modello SanfereOrto in altri luoghi del territorio

TALEA, Talenti per l’Ambiente
“Mi è piaciuto molto il progetto. L’ho trovato molto 
interessante e man mano che lo facevo mi appassionava 
sempre di più. Molto bella anche la lezione teorica iniziale. 
Ho imparato molte cose da poter applicare a casa nel 
mio giardino e inoltre da quando mi è stato spiegato ho 
acquisito maggiore consapevolezza di alcuni prodotti che 
vengono utilizzati nella grande produzione. Mi ha inoltre 
stimolato a ragionare sulla possibilità che in un futuro 
questo campo di interesse legato alla terra possa 
diventare il mio lavoro. 

La formatrice, Maria, è stata molto valida e attenta. Mi ha 
inserito bene in questo percorso e mi ha accolto, dandomi 
fiducia e l’ho apprezzato molto. Il corso mi ha fatto stare 
bene, anche per staccare dalla quotidianità non sempre 
semplice. Inoltre, sono riuscita a concentrarmi sul lavoro 
che stavo facendo, prendendo un po’ di respiro da alcune 
vicende personali che mi preoccupavano”. 

E., beneficiaria del progetto TALEA
 – TALENTI PER L’AMBIENTE 

4 • COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI

COMUNICAZIONE, EVENTI 
E UFFICIO STAMPA
Le attività di comunicazione hanno come obiettivo principale lo sviluppo di una strategia integrata con 
quella di raccolta fondi, coerente con gli obiettivi e la missione dell’associazione, al fine di favorire il 
raggiungimento di un posizionamento che valorizzi gli elementi distintivi e rafforzi la notorietà di MLFM 
amplificandone il messaggio solidaristico. L’associazione si è impegnata non solo nelle campagne di 
comunicazione legate alle attività di raccolta fondi e promozione, strumento di fondamentale contributo 
per il raggiungimento della sostenibilità delle attività solidaristiche, ma anche nelle attività finalizzate al 
posizionamento istituzionale di MLFM e alla diffusione della sua mission.

Nel 2022 è stata rafforzata la presenza dell’associazione sui principali social network grazie alla 
realizzazione di piani editoriali sulle piattaforme Facebook e Instagram e all’implementazione del 
profilo LinkedIn, il quale si è rivelato uno strumento privilegiato per l’interlocuzione con le aziende.

I nostri social network
Facebook 3733 like
Instagram 789 follower
Gruppo Facebook SanfereOrto Community 600 membri
Linkedin 543 follower
Sito 30.681 utenti

Le attività svolte dalla Comunicazione Istituzionale e dall’Ufficio Stampa hanno l’obiettivo di rafforzare 
il posizionamento di MLFM come punto di riferimento per la lotta alla malnutrizione, il diritto all’accesso 
idrico nei progetti esteri e l’educazione ambientale come tema cardine delle attività promosse in Italia. 
MLFM ha diffuso i risultati e le attività intraprese attraverso azioni media che hanno prodotto 31 uscite 
sulle testate locali. Inoltre, per quanto concerne la visibilità a livello nazionale, i passaggi in televisione 
sono stati due: uno realizzato con l’Istituto Italiano della Donazione andato in onda il 16 aprile su 
Corecom Lombardia su Rai 3, e un servizio girato tra SanfereOrto e Casa Trianon andato in onda il 12 
luglio 2022 su Spaziolibero, sempre su Rai 3.

Il 2022 è stato l’anno in cui MLFM è tornato a realizzare e partecipare agli eventi in presenza: la Giornata 
del Volontariato a Lodi, due mostre fotografiche - “Gocce d’Africa” - sul lavoro di MLFM in ambito idrico 
in Ruanda con gli scatti dell’ex Servizio civilista Camilla Fomiatti, la cena di raccolta fondi per l’acquedotto 
di Kageyo, il temporary shop I DONI D’AMORE e il mercatino di Natale con la rete di Lodi Solidale.
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LE CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI
Per quanto riguarda le campagne di raccolta fondi intraprese, nel 2022 si è data continuità alla campagna 
L’Acqua Cambia Tutto a sostengo dei progetti idrici in corso, che nel 2022 comprendevano Il Sistema di 
Acquedotti di Gatsibo, in conclusione, e Amazi Meza – Acqua Buona per la costruzione dell’Acquedotto di 
Kageyo, progetto a cui è stata dedicata la consueta campagna natalizia A Natale fai un dono d’Amore che 
ha visto il sostegno di 223 donatori, di cui 14 tra aziende e organizzazioni private.

Si è poi confermata la campagna annuale della rete FOCSIV Abbiamo riso per una cosa seria, con la 
distribuzione del riso Coldiretti, a favore del progetto di agricoltura e sviluppo rurale Alle Periferie d’Europa 
in Albania.

Per quanto riguarda la Pasqua, il ricavato della campagna Un uovo di Pasqua per ogni bambino ha contribuito 
allo sviluppo del progetto Diverso da chi? un’attività, iniziata nel 2021 da Suor Natalina e alcuni suoi 
collaboratori, dedicata alle famiglie con figli con disabilità svolta in 5 Centri nella città di Bukavu, in Rep. Dem. 
del Congo. Grazie al sostegno di 107 donatori è stato possibile svolgere sessioni di fisioterapia e logopedia, 
acquistare medicinali e svolgere attività ludiche e educative tre mattine a settimana per tutto l’anno.

Tra le attività che contribuiscono alla sostenibilità dei progetti di MLFM vanno poi citate le Bomboniere Solidali, 
che nel 2022 sono state scelte come doni per i propri momenti speciali da 28 tra singole persone e coppie. Il 
ricavato, dove non specificato dal donatore, in questo caso, è stato a favore del progetto You Will Never Walk 
Alone, per il sostengo delle famiglie con figli con disabilità che vivono nelle baraccopoli di Nairobi, in Kenya.

Nel 2022 è poi cresciuto il numero di sostenitori che ha deciso di sostenerci in maniera continuativa 
attraverso la sottoscrizione di una donazione regolare: sono 19 le persone che, tramite una donazione 
annuale o mensile hanno scelto di stare al nostro fianco in questa modalità, lanciata da MLFM nel 2021.

Il Sostegno a Distanza a favore dei tre Centri per l’accoglienza e l’educazione infantile di Casa Ek’Abana, 
del Centro Izere e della Scuola di Muhura si sono confermati e hanno permesso il sostegno alle tre 
strutture che svolgono attività per 570 bambini in Ruanda e 40 bambine e circa 1000 famiglie in Congo.

Inoltre, sono stati 637 i contribuenti che hanno scelto di devolvere il proprio 5x1000 a MLFM in occasione 
della loro Dichiarazione dei Redditi, consolidando un trend in crescita negli ultimi 4 anni.

Andamento preferenze 5x1000

In totale, sono state 528 le persone e aziende che hanno sostenuto MLFM nel 2022. Un numero 
che dimostra l’attaccamento alle cause che MLFM racconta e la volontà di molti di contribuire al 
miglioramento delle condizioni di vita di migliaia di famiglie africane, oltre che allo sviluppo di pratiche 
di sviluppo di comunità e di cittadinanza attiva in Italia, in particolare legate allo spazio di SanfereOrto, 
in continua crescita.

Le tipologie dei nostri donatori
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31/12/2022 31/12/2021
Attivo:
A)  Quote associative o apporti ancora dovuti:
B)  Immobilizzazioni:
I - Immobilizzazioni immateriali:
1) altre 36.123 34.724
Totale 36.123 34.724
II - Immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati 41.600 43.550
2) altri beni 48.005 1.643
Totale 89.605 45.193
III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per 
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro l’esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) altre imprese 12.035 12.035
Totale 12.035 12.035
Totale immobilizzazioni 137.763 91.952
C) Attivo circolante:
I - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi 
esigibili oltre l’esercizio successivo:
1) verso enti pubblici - entro 12 mesi 159.488 95.182
1a) verso enti pubblici - oltre 12 mesi 865.339 0
2) verso soggetti privati per contributi - entro 12 mesi 109.489 503.526
2a)  verso soggetti privati per contributi - oltre 12 mesi 431.716 0
3) verso altri enti del Terzo settore 37.244 103.833
4) crediti tributari 3.846 900
5) verso altri 171.024 62.353
Totale crediti 1.778.146 765.794
II - Disponibilità liquide:
1) depositi bancari e postali 1.171.572 160.712
2) danaro e valori in cassa 2.195 1.463
Totale 1.173.767 162.175
Totale attivo circolante 2.951.913 927.969
D) Ratei e riscontri attivi 1.529 0
Totale attivo 3.091.205 1.019.921

5 • SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 
STATO PATRIMONIALE

31/12/2022 31/12/2021
Passivo:

A) Patrimonio netto:
I - Patrimonio libero:
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 218.449 216.466
II - Avanzo/disavanzo d’esercizio 1.766 1.982
Totale 220.215 218.448
B) Fondi per rischi e oneri:
1) altri 67.214 87.214
Totale 67.214 87.214
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 28.912 32.266
D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, 
degli importi  esigibili oltre l’esercizio successivo:

 

1) debiti verso banche 6.352 12.073
2) debiti verso altri finanziatori - entro 12 mesi 88.305 577.368
2a) debiti verso altri finanziatori - oltre 12 mesi 2.583.357 0

3) debiti verso fornitori 48.271 44.862
4) debiti tributari 6.066 5.873
5) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 8.868 7.331
6) debiti verso dipendenti e collaboratori 21.686 28.232
7) altri debiti - entro 12 mesi 5.963 2.311
7a) altri debiti- oltre 12 mesi 0 0
 Totale debiti 2.768.868 678.050
E) Ratei e risconti passivi 5.996 3.943
Totale passivo 3.091.205 1.019.921
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RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021
A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Servizi 1.061.990 1.120.179

2) Godimento beni di terzi 4.625 5.204
3) Personale 98.734 131.261

4) Ammortamenti 7.874 7.874
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
6) Oneri diversi di gestione 61.910 63.871

Totale 1.235.857 1.328.389

B) Costi e oneri da attività diverse
1) Servizi 0 0
2) Oneri diversi di gestione 0 0

Totale 0 0

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 28.698 25.155
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0
3) Altri oneri 0 0

Totale 28.698 25.155

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 3.811 3.971
2) Altri oneri 0 0

Totale 3.811 3.971

Totale oneri e costi 1.268.366 1.357.515

Costi figurativi 31/12/2022 31/12/2021
1) da attività di interesse generale 51.000 49.500
2) da attività diverse 0 0

Totale 51.000 49.500

PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 620 690

2)  Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
3) Erogazioni liberali 24.136 39.903
4) Proventi del 5 per mille 28.605 23.996
5) Contributi da soggetti privati 505.587 794.610
6) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
7) Contributi da enti pubblici 516.132 294.061
8) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
9) Altri ricavi, rendite e proventi 46.459 30.753

Totale 1.121.539 1.184.013
Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) -114.318 -144.376

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
1) Contributi da soggetti privati 0 0
2) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0

Totale 0 0
 Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0 0

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 146.975 158.258
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 0
3) Altri proventi 0 0

Totale 146.975 158.258
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 118.277 133.103

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 1.611 15.913
2) Altri proventi 7 1.313

Totale 1.618 17.226
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e  patrimoniali (+/-) -2.193 13.255
Totale proventi e ricavi 1.270.132 1.359.497
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 1.766 1.982

Imposte
Proventi figurativi 31/12/2022 31/12/2021
1) da attività di interesse generale 51.000 49.500
2) da attività diverse 0 0

Totale 51.000 49.500
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RELAZIONE DELLA SOCIETÀ DI REVISIONE INDIPENDENTE

AI SENSI DELL’ART. 14 DEL D.LGS. 27.01.2010, N. 39

Al Consiglio Direttivo di M.L.F.M. – Movimento per la lotta contro la fame nel mondo

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio di M.L.F.M. (nel seguito anche “Ente”) 
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022, dal rendiconto gestionale per l’esercizio chiuso 
a tale data e dalle sezioni “parte generale” e “illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione 
di missione. Il suddetto bilancio è stato preparato in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i 
criteri di redazione.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria di M.L.F.M. al 31 dicembre 2022, del risultato economico per l’esercizio chiuso 
a tale data, in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). 	
Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo “Responsabilità 
della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto a M.L.F.M. in conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di 
indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Responsabilità del Consiglio Direttivo e dell’Organo di controllo di M.L.F.M. per il bilancio di esercizio

Il Consiglio Direttivo è responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di 
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta 
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi 
o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Il Consiglio Direttivo è responsabile per la valutazione della capacità dell’Ente di continuare ad operare 
come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio di esercizio, per l’appropriatezza 
dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. 

Il Consiglio Direttivo utilizza il presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio di 
esercizio a meno che abbia rilevato l’esistenza di cause di estinzione o scioglimento e conseguente 
liquidazione dell’Ente o condizioni per l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche 
a tali scelte.

L’Organo di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 
predisposizione dell’informativa finanziaria dell’Ente.

Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio di esercizio nel suo 
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamento o eventi non intenzionali, 
e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si 
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile 
svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore 
significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non 
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, 
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli 
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), 
abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per 
tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

• abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significati nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a 
comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta a 
tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio. 
Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di 
non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché 
la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni 
fuorvianti o forzature del controllo interno;

• abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile 
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un 
giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente;

• abbiamo valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime 
contabili effettuate dal Consiglio Direttivo, inclusa la relativa informativa;

• siamo giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte del Consiglio Direttivo 
del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale 
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere 
dubbi significativi sulla capacità dell’Ente di continuare ad operare come un’entità in funzionamento. 
In presenza di un’incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare l’attenzione nella relazione della 
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a 
riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate 
sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze 
successivi, possono comportare che l’Ente cessi di operare come un’entità in funzionamento;
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Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari 
 
Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10 
 
Il Consiglio Direttivo di M.L.F.M. è responsabile per la predisposizione della sezione 
“Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di 
perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione di M.L.F.M. 
al 31 dicembre 2022, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua 
conformità alle norme di legge. 
 
Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al 
fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione “Illustrazione 
dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento 
delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione con il bilancio di esercizio di 
M.L.F.M. al 31 dicembre 2022 e sulla conformità della stessa alle norme di legge, nonché 
di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi. 
 
A nostro giudizio, la sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario 
dell’ente e delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella 
relazione di missione è coerente con il bilancio di esercizio di M.L.F.M. al 
31 dicembre 2022 ed è redatta in conformità alle norme di legge. 
 
Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, 
rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’Ente e del relativo 
contesto acquisite nel corso dell’attività di revisione, non abbiamo nulla da riportare. 
 
 
Milano, 20 aprile 2023 

 

Sirevi Italia s.r.l. 

 
 

Maria Vittoria Laurita 
Socio 

• abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, 
inclusa l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo 
da fornire una corretta rappresentazione;

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato 
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione 
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno 
identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Il Consiglio Direttivo di M.L.F.M. è responsabile per la predisposizione della sezione “Illustrazione 
dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento delle finalità 
statutarie” inclusa nella relazione di missione di M.L.F.M. al 31 dicembre 2022, incluse la sua coerenza 
con il relativo bilancio d’esercizio e la sua conformità alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere 
un giudizio sulla coerenza della sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente 
e delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione con il 
bilancio di esercizio di M.L.F.M. al 31 dicembre 2022 e sulla conformità della stessa alle norme di legge, 
nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle 
modalità di perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione è coerente con il 
bilancio di esercizio di M.L.F.M. al 31 dicembre 2022 ed è redatta in conformità alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulla base 
delle conoscenze e della comprensione dell’Ente e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attività 
di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Milano, 20 aprile 2023

									         Sirevi Italia s.r.l.

									       

									         Maria Vittoria Laurita
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2022

MOVIMENTO PER LA LOTTA CONTRO LA FAME NEL MONDO

Agli Associati

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022 l’attività 
di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte della 
“MLFM”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del 
Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in 
particolare, quanto segue:

• la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di cui 
all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari 
che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle indicate nell’art. 5, 
co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di 
secondarietà e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

• il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di 
verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more 
dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, è stata svolta 
in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

• il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per 
lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, 
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed 
altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del 
Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2022 l’attività 
di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla “MLFM”, alle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La “MLFM” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022 in conformità alle 
suddette Linee guida.
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La “MLFM” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022 in conformità 
alle suddette Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità del 
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in 
suo possesso. 

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente 
l’attività svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida 
ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento è stato improntato a quanto previsto in materia 
dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal 
CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti: 

- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 
paragrafo 6 delle Linee guida; 

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni; 

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i 
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le 
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida. 

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere che 
il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019. 

Lodi, 20/04/2023                                                          

L’organo di controllo 

 

Ripartizione dei fondi per area intervento
Acqua-Accesso idrico

Educazione alla Cittadinanza Globale

Accoglienza e inclusione

Infanzia

Agricoltura Sociale

Acqua-Sanitation e igiene

Sostegno a progetti esterni

20%

13%

30%

7%

21%

4%

5%

Come utilizziamo i nostri fondi

Personale 

Servizi (progetti)

Oneri da raccolta fondi

Struttura

84%

9% 5%

2%

PROVENIENZA DEI FONDI

Provenienza dei Fondi
Privati (donatori e aziende)

5x1000

Contributi enti pubblici/istituzioni

Contributi soggetti privati
(fondazioni, associazioni, CEI,
Caritas Antoniana e
altri finanziatori)43%

35%
21%

2%

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità del 
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente 
l’attività svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida 
ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento è stato improntato a quanto previsto in materia 
dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal 
CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

• conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 
6 delle Linee guida;

• presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato 
alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

• rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i 
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le informazioni 
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Lodi, 20 aprile 2023	

									         L’organo di controllo
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6 • APPENDICE: RETI E STAKEHOLDER 

Nessuno muoia di fame o di sete. Nessuno!
MOVIMENTO LOTTA ALLA FAME NEL MONDO
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ISTITUZIONI/AGENZIE NAZIONALI E INTERNAZIONALI
Agenzia Italiana Cooperazione e Sviluppo | Ufficio Nazionale Servizio Civile 
| Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) | Ministero dell’Interno | 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali | Ministero dell’Istruzione 
MIUR | MININFRA (Ministero Infrastrutture della Repubblica Rwandese)

ENTI LOCALI
Provincia di Lodi | Comune di Lodi | Ufficio di Piano 
Lodi | Prefettura di Lodi | Comune di Villanova del 
Sillaro | Comune di Castelgerundo | Comune di 
Lodivecchio | Comune di Graffignana | Regione 
Lombardia | Distretto di Gatsibo (Ruanda) 

ORGANIZZAZIONI PARTNER
NO ONE OUT | Medicus Mundi Italia (MMI) | L’Africa chiama | Community Fountain 
Organization (CFO) | Action Network for the Disabled (ANDY) | Deaf Empowerment 
Kenya (DEK) | Cesvi | AmatAfrica | Ass. Mondo Giusto | Ass. Giuliano N’Abana |Ass. 
Futuro Insieme| Ass. C’entra la Solidarietà | Ass. MaiSoli ODV | Il Mosaico Servizi 
Società Coop. Sociale |Famiglia Nuova Società Coop. Sociale| Ass.Comunità Il 
Gabbiano | Il Pellicano Società Coop. Sociale | Ass. Emmaus Onlus | Mémosis Soc. 
Coop. | Tuttoilmondo Onlus | MASCI | Centro di Raccolta Solidale per il Diritto al 
Cibo (CRS) | Ass. Curiosamente | Verdebottiglia APS | Ass. Amici di Silvana | Vicoba 
Sustainable Development Agency (VSDA) | Gruppo Missionario di Postino | Gruppo 
Missionario di Ombriano | Progetto Gamba | Associazione Loscarcere | L’Officina 
Soc. Coop. | Associazione Progetto Pretesto ODV| Associazione La tela del ragno | 
FIAB | ApiLombardia | Parco Adda Sud | Gruppo Scout Crema | Az Agr. I Germogli | 
ASD Yoga Aditi | Ass. Gruppi insieme si può | Circolo san Domenico Savio 

FONDAZIONI E BANCHE
Fondazione Cariplo | Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi | Fondazione 
Banca Popolare di Lodi | Fondazione Di Partecipazione Casa Della Comunità | 
Fondazione Danelli | Banca Intes

RETI E FEDERAZIONI
FOCSIV | Co.LOMBA | AOI | CSV Lombardia Sud | ForumSAD | Lodi Solidale | 
Coordinamento Lodigiano Contro le Discriminazioni | Coordinamento Uguali 
Doveri| Rwanda Farmers Federation – IMBARAGA |  Companionship of Works 
Organization (CoWA) | ASSOCIAZIONE PATTO | RESQ | I Bambini dell’Ambasciatore

AZIENDE AMICHE 

Le aziende si confermano nostri partner strategici e preziosi. Nel 2022 sono state 
23 le aziende che hanno deciso di sostenere i nostri progetti con una donazione o 
attraverso un contributo per i nostri regali solidali aziendali. Le principali aziende 
partner nel 2022 sono:

Gritti Energia Srl | Credito Cooperativo Caravaggio e Cremasco | Treebu Srl | COFLE 
Spa| Frulin Srl | Silga Spa | Team System Spa | S.I.A.P. Società Impianti E Accessori 
Pneumatici | MP Energy- Punto E.ON| Galluccio Angelo Srl

DONATORI PRIVATI E SAD
Sono 528 le persone che hanno 
scelto di sostenere MLFM nel 2022, 
di cui 57 sono Sostenitori a Distanza.

UNIVERSITÀ E SCUOLE
45 plessi scolastici (materne, primarie e medie 
inferiori) per un totale di 11 Istituti Comprensivi di 
Lodi e Prov. |5 istituti Superiori di Lodi e Prov.  | CFP 
Lodi | CPIA Lodi | Università degli Studi di Milano 
– Scienze Agrarie | Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano | Politecnico di Milano - DASTU

CHIESE ED ENTI RELIGIOSI
Caritas Lodigiana | 9 parrocchie della Diocesi di Lodi 
| 4 parrocchie della Diocesi di Crema| CEI | 8x1000 
Chiesa Cattolica | Padri Salvatoriani | Discepole del 
Crocefisso | Piccole Figlie di S. Giuseppe | Suore 
Angeliche | Parrocchia di Nyawimana (Byumba, 
Ruanda) | Diocesi di Byumba (Ruanda) | Diocesi di 
Bukavu (R. D. Congo) | Caritas Antoniana | Centro 
Missionario Diocesano di Crema | Diocesi di Rrëshen
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7 • NOTA METODOLOGICA
ll presente Bilancio Sociale è stato redatto in conformità alle Linee guida per la redazione del bilancio 
sociale degli enti del Terzo settore, così come definite nel D.M. 04.07.2019, al fine di fornire agli 
stakeholders una rappresentazione completa delle performance di MLFM nel 2022. 

Il processo di definizione del presente bilancio ha preso il via dalla richiesta del Consiglio Direttivo 
MLFM il quale ha incaricato il referente dell’area Comunicazione. I dati raccolti sono sia qualitativi 
che quantitativi e sono il risultato di un dialogo tra gli uffici competenti interni all’ente, integrato con 
l’estrazione di dati dai software e dai database gestionali propri dell’ente. Molte evidenze inoltre sono 
tratte dai monitoraggi sui singoli progetti, e quindi sono frutto di analisi attente di output e risultati 
presentate ai finanziatori.

In conformità alla visione del bilancio sociale “non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una 
dimensione dinamica come processo di crescita della capacità dell’ente di rendicontare le proprie attività da 
un punto di vista sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori”, la raccolta di alcune 
informazioni, nello specifico quelle utilizzate per redigere il paragrafo sui valori dell’ente, su “Il nostro 
2022” e sugli “Obiettivi e attività”, è avvenuta tramite la somministrazione di questionari, indirizzati 
ai membri del direttivo e dello staff in Italia e all’estero, e attraverso riunioni e gruppi di lavoro con 
i diversi uffici. Questa nuova metodologia ci ha permesso di restituire i diversi punti di vista e di 
avere informazioni interne e specifiche sulle attività dei diversi ambiti di intervento. Inoltre, sempre 
in quest’ottica di coinvolgimento di diversi attori, rispetto agli anni precedenti, abbiamo voluto dare 
maggiore rilevanza alle testimonianze dei beneficiari e degli operatori che lavorano sul campo al 
fine di restituire ai lettori un’idea del valore generato dall’operato di MLFM. 

Inoltre, per restituire un’immagine ordinata e accessibile, si è scelto di presentare le attività per ambito 
di intervento, e non per area geografica, così da riuscire a mettere in evidenza il contributo dell’ente 
rispetto agli obiettivi di sviluppo sostenibile promossi dall’Agenda 2030. Gli ambiti di intervento (acqua, 
infanzia, educazione alla cittadinanza globale, accoglienza e inclusione, ambiente e agricoltura sociale) 
sono frutto di un’analisi approfondita dei progetti e delle attività condotte da MLFM che ha portato 
all’individuazione dei temi materiali, ovvero delle tematiche prioritarie per l’organizzazione.

Al fine di “fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati 
dell’ente” e di “fornire informazioni utili sulla qualità delle attività dell’ente per ampliare e migliorare le conoscenze 
e le possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholders” quest’anno si è scelto di fare un uso maggiore 
del data visualization, ovvero la rappresentazione dei dati attraverso grafici, infografiche e immagini, 
permettendo una maggiore accessibilità alle informazioni e rendendo più evidenti i risultati raggiunti 
in Italia e nel mondo. In linea con questo sforzo per una maggiore accessibilità, alla pubblicazione del 
bilancio sociale seguirà una piccola campagna di comunicazione online finalizzata a diffondere il bilancio 
sociale e i risultati ottenuti nel 2022 a una platea sempre più ampia di stakeholders.



L’ACQUA CAMBIA TUTTO

DONA ORA! 
LA TUA DONAZIONE SI TRASFORMA IN ACQUA PULITA,

CIBO NUTRIENTE E CURE MEDICHE ESSENZIALI

TUTTI I MODI PER FARE LA TUA DONAZIONE
• Con un bonifico bancario: IBAN IT43 Q050 1801 6000 0001 1037 702 - Banca Popolare Etica

• Con un versamento su conto corrente postale numero 13688205 intestato a MLFM
• Con una donazione sicura online dal nostro sito www.mlfm.it 

ALTRI MODI PER SOSTENERE MLFM
• Puoi sostenere le attività in Africa e in Italia anche attraverso una donazione regolare

mensile o annuale e attraverso il lascito solidale.
• Se vuoi saperne di più puoi chiamare Ilaria allo 0371 420766 oppure 

mandarle una mail a donatori@mlfm.it 

IMPORTANTE: Puoi detrarre tutte le donazioni a favore del Movimento Lotta Fame nel Mondo
dalle tue tasse o dedurle dal tuo reddito imponibile, secondo le disposizioni di legge in vigore.


